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En el Hotel Las Palmas - Villa de Leyva (Inversiones Torres Igua S.A.S.), estamos
comprometidos con ofrecer a nuestros huéspedes una experiencia tnica de confort y calidad,
garantizando que nuestros procesos operativos se desarrollen bajo condiciones seguras y
saludables para todos nuestros trabajadores, contratistas y partes interesadas.

La Gerencia se compromete a implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientado a la prevencion de lesiones,
accidentes y enfermedades laborales, y al control de los riesgos derivados de nuestras
actividades hoteleras y de servicios.

Nos comprometemos a:

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecida por el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demaés
disposiciones aplicables.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, e implementar los controles
necesarios para eliminarlos o minimizarlos.

Promover una cultura de autocuidado, bienestar y respeto, fomentando la participacion
y consulta de los trabajadores en todos los niveles.

Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la gestion
efectiva del SG-SST.

Integrar la seguridad y la salud en el trabajo con la calidad del servicio y la proteccion
del entorno natural, asegurando que nuestras operaciones contribuyan al desarrollo
sostenible y a la riqueza cultural de la comunidad de Villa de Leyva.

Esta politica serd comunicada, divulgada y revisada anualmente, asegurando su comprension

y cumplimiento por parte de todos los colaboradores del hotel.

Gerencia
Hotel Las Palmas — Villa de Leyva
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